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PRESENTACION DEL CANDIDATO

Mucho gusto, soy Héctor Rangel Palacios
Rodriguez, APARTADOSENO, naci el 23 de
mayo de 1974 en este pujante municipio.
Soy hijo de Maximiliano Rangel Palacios y
Maria Virginia Rodriguez.

Mi nucleo familiar esta compuesto por mi
esposa Ramona Pérez y mis hijos
Jaqueline, Julieth, Liseth, Andrés vy
Jonathan.

Vivi en el Municipio de Riosucio (Choco)
en la Vereda Playa Rojas y después en el
Municipio de Vigia del Fuerte en el
corregimiento de Vegaez, donde inicié a
trabajar desde los 13 afos para poder
sobrevivir y continuar con mis suefios. En
1992 retorné con mi madre a Apartadé y participamos de la invasién mas grande de
Latinoamérica “La Chinita”, donde se fundé mi amado Barrio Obrero; aqui transcurrié
mi juventud y construi lazos de amistad que perduraran por siempre.

Terminé mis estudios de bachiller en el Colegio José Celestino Mutis y me desempeié
como triciclero de la distribuidora BAVARIA y POSTOBON, donde ascendi a conductor
por mi buen desempeiio hasta el afio 2000.

En el afio 2002 ingresé a laborar como trabajador bananero en la finca El Retiro y con
el aliento de mis companeros de trabajo fui elegido Concejal de Apartad6 para los
periodos 2004 - 2007,2008-2011y 2012 - 2015, siendo en los tres periodos la votacion
mas alta de mi partido. De 2016 al 2018 fui gerente de la Terminal de Transporte de
Apartado.

Inicié mi formacién profesional en el afio 2004, en la Escuela Superior de
Administraciéon Publica donde me gradué como Administrador Publico en el 2009
ratificando mi vocacidn al servicio social. Seguidamente con la firme decisién de liderar
procesos en MI MUNICIPIO, realice dos especializaciones: Gestion Publica y Finanzas
Publicas.
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He vivido y participado de la transformacién de nuestro municipio en los ultlmos afios,
es innegable el avance en materia de inversion social y de infraestructura; sin embargo,
el caminar las calles de mi ciudad, me ha permitido conocer todas y cada una de las
necesidades que aun persisten en nuestras comunidades, especialmente en acceso a
vivienda y atencion integral a las poblaciones mas vulnerables como nuestros nifios y
jovenes.

He sido un hombre del pueblo, he estado mi vida al lado de las personas mas
vulnerables y hoy estoy convencido que el desarrollo de nuestra ciudad no debe
frenarse y sus procesos deben avanzar para mejorar nuestras condiciones de vida. Es
hora de construir desarrollo entorno a la proteccién y conservacién ambiental de la
imponente Serrania del Abibe que nos abastece de Agua, ademas de la recuperacion de
nuestro Rio Apartadé integrandolo al sistema urbano y proyectandolo como el mejor
espacio publico de Apartado.

Suefio con un Apartad6 que oferte todos los servicios regionales, como un referente
departamental que evidencie nuestra pujanza y capacidad de salir adelante atin en los
momentos mas dificiles, pero, sobre todo, una ciudad donde disfrutar sus calles sea
agradable, protejamos el agua y realicemos inversiones amigables con el ambiente,

Para esto, durante los ultimos meses implementamos la estrategia de “Dialogos
Sostenibles” en donde conocimos de primera mano con las comunidades sus
necesidades mas apremiantes y que requieren del compromiso politico del préximo
alcalde de Apartad6 para su solucién. Ese resultado y ese GRAN PACTO con los
apartadosefos se presenta a continuacion en esta propuesta de gobierno que espero
con todo mi corazon sea la ruta para hacer de Apartadé una CIUDAD SOSTENIBLE y que
Jaqueline, Julieth, Liseth, Andrés y Jonathan se enamoren tanto de su tierra como yo....

HECTOR RANGEL PALACIOS RODRIGUEZ

Candidato Alcaldia
Municipio de Apartadé - Antioquia
2020 - 2023
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El Municipio de Apartadé - Antioquia es la centralidad del Uraba Antioquefio
brindando oferta de servicios para todos sus habitantes y asentamiento a las empresas
mas importantes de la regidn. La extension del territorio es de 607 km? con una

densidad poblacional de 331,02 hab / km?

Territorialmente, Apartad6 se encuentra dividido en cuatro comunas Urbanas (
Bernardo Jaramillo de Ossa (1), Ocho de Febrero (2), Pueblo Nuevo (3) y José Joaquin
Vélez (4)); y cuatro corregimientos (Churidd, San José de Apartadd, Puerto Girén y El
Reposo). Es importante aclarar que la cabecera del Corregimiento El Reposo se clasifica
como urbana y que el Centro Poblado Puerto Girén del mismo corregimiento se
encuentra dentro del Consejo Comunitario de Comunidades Negras.

1.1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

De acuerdo con el Informe Municipal de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
encontramos que los delitos con mayor incidencia, en su orden, son: Hurto a personas,
lesiones personales, violencia intrafamiliar y delitos sexuales como se muestra a

continuacion con corte diciembre 2017.

Tabla 1. Delitos Municipio de Apartado.

Delito Nacional Departamento | Apartadé

Homicidio 12.237 1.958 56
Hurto Comercio 22.498 3.388 14
Hurto Personas 195.201 25.874 340
Hurto Residencias 23.720 3.117 43
Hurto Vehiculos 31.325 6.250 46
Lesiones Personales 117.446 12.839 263
Delitos Sexuales 30.833 3.885 109
Lecciones en Accidentes 62.759 5.869 84
Homicidios en Accidentes 5.242 691 9
Extorsion 5.532 911 7
Violencia Intrafamiliar 92.929 10.068 221

FINANZAS PUBLICAS

Para el afio 2018 el municipio tubo un total de ingresos de 209.402.811.644 de los
cuales 161.488.114.391 correspondieron a ingresos corrientes como se muestra a

continuacion:

wt o, § toarads,
a Ciudad Sostenible
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Tabla 2. Ingresos Municipio de Apartadd vigencia 2018.

item Valor
Ingresos Totales 209.402.811.644
Ingresos Corrientes 161.488.114.391
Tributarios 34.035.537.063
No Tributarios 127.452.577.328
Ingresos de Capital 47.914.697.253
Cofinanciacién 3.077.223.777
Recursos del Crédito 13.327.471.330
Recursos del Balance 29.352.897.291
Rendimientos por Operaciones Financieras 639.413.816
Donaciones 2.000.000
Retiros FONPET 588.163.574
Utilidades y excedentes financieros 1.163.875
Reintegros 926.294.925
Otros Ingresos de Capital 68.665

Los gastos de funcionamiento en la misma vigencia ascendieron a 18.961.456.450 de
los cuales 9.711.817.777 corresponden a gastos de personal.

Tabla 3. Gastos de funcionamiento Municipio de Apartadé vigencia 2018.

item Presupuesto
Gastos de Personal $9.711.817.777
Gastos Generales $3.717.698.232
Transferencias Corrientes $5.531.940.441
Total Gastos Funcionamiento $18.961.456.450

Pos su lado, los gastos de inversion del municipio ascendieron a $ 195.738.602.786,
siendo los sectores de Educacién y Salud los de mayor inversidn social como se muestra
a continuacién:

Tabla 4. Gastos de funcionamiento Municipio de Apartadé vigencia 2018.

item Presupuesto
Educacién $ 72.578.682.169
Salud $ 52.473.899.098
Agua Potable y Saneamiento Basico (Sin Incluir Proyectos de $ 10.870.647.668
VIS)

Deporte y Recreacion $ 7.470.175.403
Cultura $ 2.527.802.667

Servicios Publicos Diferentes a Acueducto Alcantarillado y

3.931.938.275
Aseo (Sin Incluir Proyectos de Vivienda de Interés Social) $
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item Presupuesto
Vivienda $ 6.550.090.427
Agropecuario $ 291.557.320
Transporte $ 23.847.909.766
Ambiental $ 2.327.115.030
Centros de Reclusion $ 110.000.000
Prevencidn y Atencién de Desastres $  734.720.076
Promocién del Desarrollo $ 181.362.709

Atencién a Grupos Vulnerables - Promocion Social $ 6.522.084.587

Equipamiento $ 1.678.775.334
Desarrollo Comunitario $ 605.763.692
Fortalecimiento Institucional $ 669.669.702
Justicia y Seguridad $ 2.366.408.863

Total Gastos Funcionamiento $195.738.602.786

1.2. SECTOR SOCIAL

De acuerdo con el Departamento Nacional de Planeacion, habitamos nuestro municipio
un total de 200.931 personas, de los cuales un total de 101.466 (50,5%) son hombres y
99.465 (49,5%) mujeres.

80-més
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
05-09
C0-04

0,27% . 0,33%
0,36% . 0,38%
0,56% 0,54%
0,88% 0,82%
1,18% 1,1%
1,66% 1,55%
1,95% 1,9%
2,19% 2,2%
2,53% 2,64%
2,95% 3,06%
3,92% 4,02%
4,53% | 4,5%
4,99% 4,9%
5,25% 5,09%
5,28% 5,07%
5,75% | 5,47%
6,24% | 5,93% l
5% 5% 10%
Hombres Mujeres

llustracién 1. Piramide Poblacional Municipio de Apartado, 2019.

Eh‘fﬂ)ﬁ-‘\‘t

artado,

ad Sostenible.



OPORTUNIDADES OLJ ’
L . et
. Alcalde 2020-2023
La poblaciéon de nuestro municipio se concentra en el drea urbana con un total de
174.550 (86.9%) y 26.381 (13.1%) en el area rural. Existen en la actualidad 2
resguardos indigenas con una poblacién aproximada de 824 indigenas.

Como centro econémico regional concentra, de manera significativa, poblaciéon en edad
de trabajar y poblacion trabajadora. E1 59,62% de la poblacidn se encuentra en edad de
trabajar con edades entre 15 y 59 afios. De acuerdo con el género, la poblacién de
Apartado corresponde el 55,5% a hombres y el 49,5% a mujeres.

EDUCACION

El Municipio de Apartad6 se encuentra certificado en educacion por el Ministerio de
Educacién Nacional, para el afio 2017, la cobertura en educacién alcanz6 un porcentaje
del 71,09% . La Brecha social mas grande se encuentra en la cobertura para transicion,
lo que requiere esfuerzos para garantizar el acceso de todos los nifios y nifias al sistema
escolar.

transicién

educacion primaria

educacién secundaria

|

educaciin media |

educacion - Total

20% 30% 40% 50% 50% 70% BO% 90%

Coberturo Bruta  Cobertura Neto

transicion 5127 % 3296 %
educacién primaria 724 % 5557 %
educacién secundario 829 % 5225 %
educacién media 5532 % 2661 %
educacién - Total 7109 % 5901 %
llustracién 2. Cobertura Educacién 2017. Fuente TERRIDATA. é"*‘f"
ay -
; -
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'ﬁl“
hakol A 6 Apartado,
O a ‘ Ciudad Sostenible.




OPORTUNIDADES e
z PARA TODOS T~
PARTIDD LIBERAL COLDMBIAND Alcalde 2020-2023

Para este mismo periodo de tiempo, encontramos que para el aflo 2017 de 5,6 % a 4,9%
con una tasa de repitencia de 2,69%.

8%

7%

5%

4%

3%

2%

~ "3 v = Nl © A
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S S S S S S S
2017
- Apartadé 4,99%
- Colombio 3,08%

llustracién 3. Tasa de desercidn escolar Apartadd. Fuente: TERRIDATA.

SALUD

Apartadé cuenta con un total de 86.273 personas afiliadas al régimen contributivo
equivalentes al 62.44% y un total de 49.844 personas afiliadas al régimen subsidiado
(36,08%) y un total de 2.042 personas afiliadas a regimenes especiales.

El municipio se encuentra certificado en Salud por la Seccional de Salud de Antioquia, y
la cobertura se encuentra por encima del promedio nacional (98,3%) con un total de
98,7%. La tasa de mortalidad municipal se encuentra por debajo de los promedios
nacionales (4,58) y Departamentales (4,80) registrando una tasa de 2.40 (x cada 1.000
habitantes).

Elindicador “Raz6n de mortalidad materna a 42 dias” presenta para el afio 2017 segin
el DNP un comportamiento adverso con un total de 99,65 siendo el promedio Antioquia
51,98y el promedio nacional 51,27. De igual forma, es necesario aumentar los esfuerzos
para mejorar la cobertura en vacunacién pentavalente en menores de 1 afio cuyo valor
reportado es 90,3% y el promedio Antioquia 94,8%.

Apartado,

‘ Ciudad Sostenible.




OPORTUNIDADES M
l PARA TODOS
PARTIDD LIBERAL COLDMBIAND

Alcalde 2020-2

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

De acuerdo con la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas reporta
que para el afio 2.017 el municipio habia recibido un total de 81.757 desplazados y
expulsado 75.350, un namero sin duda muy significativo que requiere de politicas
publicas para a atencion de esta poblacion.

VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS

ACUEDUCTO: De acuerdo con el DANE, la poblaciéon de Apartadé aumenta entre 5.000
y 6.000 personas anualmente y, como se describe anteriormente, es necesario que cada
vez se requiera mas tierra para atender la demanda de necesidades basicas de esta
poblacion. Es decir, este crecimiento demografico obliga a generar crecimiento urbano
y por ende ocupar los suelos de expansion.

El servicio de acueducto es prestado por Aguas Regionales EPM S.A. E.S.P; constituida
mediante Escritura Ptblica No.045 del 18 de enero de 2006 de la Notaria Unica del
Circulo Notarial de Apartado y conformada por capital publico en su totalidad. La fuente
de abastecimiento es el rio Apartado la captacién se ubica en las coordenadas: “N:
07°51°23.8” 0: 46°35"44.8” Mediante Resolucion No. 200-03-20-01-0722-2013 de la
Corporacién para el Desarrollo Sostenible de Uraba - CORPOURABA otorgé por 20 afios
a Aguas de Uraba S.A. E.S.P. concesidn de aguas superficiales con un caudal de 500 1/s.

Aguas Regionales SA ESP a diciembre de 2018 prestd el servicio de acueducto a 29.976
usuarios de los cuales el 66,60% corresponde a usuarios de los estratos 1y 2.

Para el sector rural del municipio, el servicio es prestado por la Empresa de Servicios
Publicos de Apartad6 EMPAPA con el siguiente censo habitacional y potencial de
suscriptores zona rural Apartado.

Tabla 5. Censo habitacional y potencial de suscriptores zona rural Apartado.
. San . Punto Pto. Loma Zungo . -
Tt Churido Pablo Diamante Rojo Girén | Verde | Carretera Naranjales | Vijagual | Total
Habitacional | . 155 77 81 130 | 339 48 215 193 | 1.974

ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL: Actualmente Aguas Regionales EPM S.A.
E.S.P. presta el servicio de alcantarillado en el area urbana del municipio y el servicio
de acueducto en el corregimiento El Reposo. Apartadé no cuenta con un sistema de
tratamiento de agua residual, sin embargo, se tiene aprobado en el PSMV en donde se
plantea la fecha de construccién de la misma.

i Y Mmuﬁ-‘\mmﬂm
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En el Municipio de Apartadé a 31 de diciembre de 2018 existen 11 barrios con
alcantarillado comunitario a saber: Primero de Mayo (parcial), San Fernando (parcial),
Concejo, Chadai, Porvenir, Urbanizacién 4 de junio, Salvador, Villa German, La Navarra
y La Esmeralda.

En 2018 se legaliz6 el alcantarillado comunitario de los barrios Mateguadua, Antonio
Roldan y Las Brisas con lo cual se vincularon nuevos usuarios, se eliminaron las
descargas individuales a los cafios Puerto Tranca y Venadillo y se construyeron 17,3
Kilometros de red de alcantarillado. Actualmente, el Municipio de Apartadé cuenta con
19 puntos de vertimiento de aguas residuales.

En materia de vivienda, es prioridad la atencién de déficit cualitativo de vivienda en los
sectores mas vulnerables de la ciudad que requieren una estrategia seria de
mejoramientos de vivienda y Mejoramiento Integral de Barrios, se considera que el
déficit cualitativo de vivienda asciende a las 7.000 unidades.

Frente al déficit cuantitativo, se estima que se requieren aproximadamente 13.000
soluciones de vivienda. Actualmente el municipio cuenta con un banco de tierras de 8,3
hectareas en las cuales se pueden realizar los proyectos de Vivienda de Interés Social.

1.3. SECTOR AMBIENTAL

Apartadé presenta tres Zonas de
Vida: El Bosque Humedo
Premontano bh-PM Transicién
Calida hacia el centro-norte,
bosque humedo Tropical bh-T
hacia el centro-sur y bosque muy
himedo Premontano bmh-PM
hacia el sur y cuenca alta del Rio
Apartado.

pomd =~ o ‘J - S ‘ Dosgee MUy FUTOR) DrEOntn:
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El Rio Apartadoé se configura como el activo ambiental mas importante del municipio

no solo por la produccién del agua de consumo humano; sino también por funcionar
como conector ecolégico entre la Serrania del Abibe y el Rio Ledn.

Segin datos de CORPOURABA y Aguas Regionales (2017) la cuenca del Rio Apartadoé se
encuentra en categoria de criticidad segun el indice de escasez de 60.5%. Se cuenta
como Unica fuente de captacion el rio Apartado, el cual en condiciones normales el
caudal promedio es de 285 1/s que permiten el abastecimiento 24 horas al dia, sin
embargo, en épocas de verano, la ausencia de lluvias ocasiona una deficiencia en la
oferta del liquido, lo que ha limitado la cantidad de agua captada para tratamiento hasta
llegar a extremos de 175 1/s que son insuficientes para garantizar la prestacion del
servicio, asi como también se afecta el caudal ecolégico necesaria para mantener los
ecosistemas y sus relaciones.

Apartadé tiene un clima Calido Hamedo con un rango altitudinal entre 150 msnm a
500 msnm y una precipitacion promedio multianual 1600 mm y 3600 mm . De acuerdo
con el Plan Clima y Paz 2040, se indica que el municipio pasard de una temperatura
media de 292C a 312Cal 2070y a 322C al afo 2100 y en precipitaciones de 2.000 mm a
1.5000 mm., un cambio medio-bajo. En la siguiente ilustraciéon se muestra el riesgo
climatico del municipio al 2070.

Para el Municipio de Apartaddé el riesgo es
RIESGO medio al afio 2070, pese al impacto por la
B voraee B o riabilidad climatica y exposicion a los
— ::o eventos extremos del NINO y la NINA;
B s indicando que el cambio en la temperatura y
las precipitaciones, lo hacen mas vulnerable
a la inundacién, la erosion y los
deslizamientos; riesgo medio en la Erosiéon y
el Uso del Agua y presenta un nivel bajo en la
capacidad adaptativa.

El Municipio participa con el 7,25% del Total
de Emisiones GEI de la Regién en TonCO2 el
~ mayor aportante es el sector de energia
movil 79% y el 9% el cambio de uso del suelo
por la Deforestacion; Residuos con el 4% y

llustracién 5. Escenarios de Cambio Climatico para Antioquia

emitidos es 6xido Nitroso (N20),12% es
Metano (CH4) derivado de la ganaderia y los residuos liquidos y sélidos; el 10% es gas
carbonico (CO2) también asociado a los residuos organicos en general y fertilizantes de

| [ ]
| [ ]
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la ganaderia y la agricultura. En general, el servicio de provisiéon hidrica puede verse
afectado, asi como las comunidades de especies mas susceptibles a estrés térmico, las
acciones de adaptacion y mitigacion que mas contribuyen son la regeneracion de los
Ecosistemas adaptacion basada y la Reconversion de los Sistemas Productivos
Sostenibles. (CORPOURABA, Cambio Climatico y Paz).

‘ ; 1% 4 CAMERO 150 DELSIFLO
¥ Apartado el 12%,
(Emisionas
sectonales)
1‘“.

Apartadd

Ontribuciin

de amymenes
pot tpo de ga

llustracién 6. Emisiones de GEl en la Region de Uraba y participacion por Sectores en Apartadd.
CORPOURABA - Cambio Climatico y Paz.

1.4. SECTOR ECONOMICO

El municipio en los dltimos afios y gracias a su posicién estratégica respecto a la
subregion ha tenido un rapido desarrollo que como se dijo anteriormente, lo ha
convertido en el principal centro administrativo, financiero y comercial entre los
municipios del eje central del Uraba por su actividad comercial y su infraestructura.
(Municipio de Apartadd, 2016).

Esta demanda creciente de suelo edificable responde también a las expectativas
econOmicas y sociales que se tienen frente al desarrollo de la region con la puesta en
funcionamiento de tres puertos, la construccion de las vias 4G y los demas
megaproyectos de la regién que haran que el mundo pase por Uraba.

Este crecimiento urbano ha hecho ademas que en el municipio se desarrollen grandes
proyectos urbanos como el Centro Empresarial Santa Maria, Centro comercial Nuestro
Urabd, Centro Comercial Plaza del Rio, Clinica Panamericana, Quintas del Palmar
Quintas del lago, entre otros, y se encuentren en modelaciéon proyectos de gran
envergadura tales como la segunda etapa del Centro comercial Nuestro Urabg, segunda
etapa de la Universidad de Antioquia y el edificio de Empresas Publicas de Medellin.
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Es evidente e indiscutible entonces el desarrollo urbano del municipio en los ultimos
afios y los retos que como ciudad debe afrontar para brindar no solo las garantias en

materia de disponibilidad de suelo, sino también, de servicios conexos como educacion,
salud y demas para atender la poblaciéon que como proceso de la dindmica econémica

llegue a establecerse en el municipio.

De acuerdo con los datos del
DANE y analizados por el
Departamento  Nacional de
Planeacion, la principal actividad
econdmica del municipio obedece
a las actividades de agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca
representando el 24,88% del
valor agregado municipal; en
segundo lugar se tienen las
actividades de servicios sociales y

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 88%
[ ag
0,
personales con el 19’05 /. Explotacién de minas y canteras 0,53%
Industria manufacturera 0,25%
-4
Suministro de electricidad, gas y agua 2,50%
=
Como se observa en la ilustracion, B construccién 12,64%
Apartadé se COIlSOlida como la . Comerclo, reparacién, restaurantes y hoteles 14,06%
centralidad en materia de M Trensporte, almacenamiento y comunicaciones 8,28%
Servicios y Comercio de escala . Establecimientos financicros, scguros y otros servicios 17,82%
Actividades de servicios sociales y personales 19,05%
=

regional generando una dindmica
econémica alrededor de estas !:tsiflrizzlgr;zc;:gr:s:aje del valor agregado municipal por grandes ramas de
actividades; a su vez invita a Fuente: DNP-DANE 2015

establecer grandes negocios en el municipio lo cual atrae mas poblacién y requiere que
desde el ordenamiento del territorio se deba planificar la atenciéon de necesidades

bésicas.

Estratificacion: De acuerdo con los datos del SISBEN con corte a agosto 2017, de
28.837 viviendas en el area urbana de Apartadé un total de 10.156 hogares (35,22%)
pertenecen a estrato 1, 9.527 (33,04%) pertenecen a estrato 2, 6760 (23,44%)
pertenecen a estrato 3 y un total de 1.640 viviendas (5,69%) pertenecen a estrato 4.

Apartado,

Ciudad Sostenible.
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2.UNA APUESTA CON VISION

En los préximos anos, Apartad6 tiene como reto su especializacion en la prestaciéon de
servicios de nivel regional que la conviertan en una ciudad intermedia entre la ciudad
de Monteria y Medellin. Por estas razones, presentamos a todos los ciudadanos este
proyecto que permitira que desde la Alcaldia Municipal asumamos las banderas de la
transformacién urbanistica, social, ambiental y econ6mica; orientando las
intervenciones durante los préximos cuatro afios con un gobierno enfocado en el
verdadero desarrollo para una region que requiere ademas de liderazgo, planeacion,
capacidad de gestion y visién de largo plazo con sostenibilidad ambiental.

En los ultimos cuatro anos hemos visto y vivido como se transforma nuestra ciudad y
como se han generado mas espacios urbanisticos agradables para compartir en
comunidad. Queremos continuar esta linea y direccionar desde el desarrollo sostenible
las transformaciones necesarias acordes a los retos de nuestro municipio y la region.

Apartadd, Ciudad Sostenible se proyecta como una apuesta de desarrollo al ano 2023, en
el cual se continuard liderado la transicion de nuestro municipio a una ciudad
intermedia donde el modelo de gobierno, la inclusién social, la participacién ciudadana,
el desarrollo econémico, ambiental y la adaptacién al cambio climdtico sean referentes
regionales, nacionales e internacionales.

2.1. VALORES DE APARTADO CIUDAD SOSTENIBLE

El Programa de Gobierno “Apartadd, Ciudad Sostenible” se soporta en los siguientes
valores:

LA RESPONSABILIDAD. Cumpliremos a cabalidad los mandatos constitucionales y
legales para ejecutar nuestro Programa de Gobierno.

TRANSPARENCIA: Supone ser objetivo, hablar a los ciudadanos con la verdad,
entender sus sugerencias y respetar las opiniones de los demas.

JUSTICIA: La justicia es un valor importante porque busca el equilibrio entre el propio
bieny el de la sociedad. La justicia da a cada ciudadano lo que le corresponde para suplir
sus necesidades basicas para que pueda aportar a la sociedad.
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LA SENSIBILIDAD. Debemos ser sensibles ante otras personas. Esto nos permitira
ayudar, ser compasivos, utilizar la empatia y entender el dolor ajeno. Una persona
sensible comprende las miradas y los gestos mas alla de las palabras.

LA EQUIDAD. Tratar a todos por igual, independiente de su clase social, raza, sexo o
religion. La equidad es un valor fundamental para reforzar el respeto a las
caracteristicas particulares de cada individuo y dar un sentido mas profundo a la
justicia como derecho fundamental.

2.2. PRINCIPIOS DE APARTADO, CIUDAD SOSTENIBLE

En concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, todas nuestras actuaciones
en el periodo de gobierno 2020 - 2023 estaran orientadas a:

LAS PERSONAS: El bienestar de todas las personas dando especial atencién a los
sectores mas vulnerables en especial la juventud y las victimas del conflicto armado.

ECOSISTEMAS: La proteccion de nuestra oferta natural y ecolégica teniendo como
prioridad el cuidado del agua y la adaptacién al Cambio Climatico.

LA PROSPERIDAD: El crecimiento econémico y tecnolégico permanente como motor
de transformacion econémica.

LA PAZ: La atencion de las disposiciones nacionales para lograr la paz y la atencién
integral a las victimas del conflicto armado.

LAS ALIANZAS: Las alianzas interinstitucionales y publico privadas para el
cumplimiento de las metas propuestas por el desarrollo de Apartado.

Apartado,

g taniiles
dad Sostenible.
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2.3. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS BANDERA

La parte estratégica y los compromisos del presente programa de gobierno se muestran
en el desarrollo de las dimensiones, sin embargo, nuestra apuesta se sustenta en los
siguientes puntos claves:

Nuestra prioridad {EL AGUA!: Generaremos alternativas de compensacion
econémica por servicios ambientales en favor de los campesinos que habitan la
Serrania del Abibe, para que conserven los bosques y protejan las fuentes hidricas.

jApartado, de cara al RIO!: Formularemos el Plan de Intervencién del Rio Apartado,
incluyendo la puesta en funcionamiento de la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales.

iHabitat para la gente!: Construiremos 1.500 soluciones de vivienda de Interés Social
bajo el enfoque de habitat, generando espacios de sano esparcimiento e integracion
comunitaria amigables con el medio ambiente y el cambio climatico.

iMi Centro Vive!: En movilidad urbana priorizaremos el peatén y el ciclista,
construyendo mas de 5 km de ciclo ruta, la renovacion urbana del centro de Apartad6
y la segunda etapa de la doble calzada de la carrera 100.

iMejor Movilidad!: Fortaleceremos la conectividad territorial con la construccion de
dos nuevos puentes sobre el Rio Apartadé y la variante oriental (Chinita - UdeA); asi
como la pavimentacién de 15 km de vias urbanas y 5 km de vias rurales.

iMas Desarrollo!. Construiremos una nueva terminal de transportes, el Hospital
Municipal, 5 nuevos escenarios deportivos de competencia, 6 nuevos parques y la
ciudadela industrial como una apuesta a la generacion y formalizaciéon de empleo.

iConectados con la U!: Consolidaremos a Apartadé como centro de servicios
universitarios, fortaleciendo la Universidad publica y privada. Gestionaremos la llegada
de la Universidad Nacional de Colombia para la oferta de programas acordes a los retos
de la regidn, con el desarrollo portuario y las nuevas inversiones.

jApartado, con salida al Mar!: Potencializaremos a Puerto Girén como polo
ecoturistico.
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iTerritorio Empresarial!: De la mano con los empresarios, promocionaremos a
Apartad6 como centro de negocios; generaremos las condiciones para que nuevas
empresas se instalen en nuestro territorio y generen puestos de trabajo.

iCiudad Verde y Fresca!: Como mitigacion al cambio climatico, sembraremos 100.000
arboles que disminuiran las emisiones de gases de efecto invernadero.

Haremos de Apartad6 una ciudad segura para que la gente pueda
caminar sus calles con tranquilidad. Implementaremos un programa de cultura
ciudadana para mejorar percepciones en seguridad, movilidad, espacio publico,
ambiente y civismo.

iOportunidades para los jovenes!:Generaremos espacios de uso y aprovechamiento
del tiempo libre a nuestros jovenes a través del arte, la cultura, el deporte y el respeto
a la vida. Para esto crearemos:

Secretaria de Infancia, Adolescencia, Juventud y Familia.
Secretaria del Deporte.
Oficina de Asuntos Religiosos.

iMas Emprendimiento!: Implementaremos el Banco de Emprendimiento para la
creacion de pequefias y medianas empresas, priorizando mujeres cabeza de familia,
jovenes, victimas del conflicto armado y personas en situacion de discapacidad.

iDespensa Agropecuaria!: En una ciudad sostenible hay que pensar en el campo, jEN
NUESTRO CAMPO! Para esto crearemos la Unidad de Infraestructura Rural,
definiremos canales de comercializacion directa sin intermediarios, y ejecutaremos un
programa efectivo de asistencia técnica y acompafamiento a nuestros campesinos.

iTodos al colegio!: Generaremos las estrategias y las condiciones para que nuestros
nifios y jovenes lleguen a estudiar. Construiremos ambientes escolares agradables para
el mejoramiento de la calidad de la educacién en nuestro municipio.

jGratitud con nuestros abuelos!: En agradecimiento a nuestros adultos mayores,
construiremos 2 nuevos centros-dia, un nuevo centro de vida y gestionaremos 2 nuevos
buses para garantizar la atencién de nuestros abuelos.

jArte y cultura para todos!: A través de la creaciéon de la Secretaria de Cultura y
Turismo, dignificando el trabajo de los monitores culturales y descentralizaremos la
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casa de la Cultura al igual que la Biblioteca, para que estas actividades lleguen a todos
los barrios y veredas.

jAlimentos para jovenes!: En la alcaldia 2020-2023 disefiaremos y ejecutaremos un
programa de alimentacion a jovenes universitarios que lo requieren.

Mejor Movihdad
iDespensa Agropecuaria!

MAS DESARDLLD

Conectados con !a U

Apartado

Ciudad Sostenible.

Tewrilo
Nuestra prlorldad .E ”LAOGUA'

APARTADO, CON SALIDA AL MAR P~ e

iCrotitud | Mis B

nuestros obuels Ciudad Verde y Fresca
APARTAF][‘ 'IJE‘ [ARA Al Rm

3.PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA DE
GOBIERNO

El programa de Gobierno jApartado, Ciudad Sostenible!! es, ante todo, un contrato
social suscrito con los ciudadanos sobre los asuntos de interés publico para el
desarrollo del Municipio. Como tal debe ser conocido y cumplido por las partes pues es
la base del proceso politico - electoral para buscar el respaldo democratico de los
ciudadanos y ser elegido como gobernante.

El Programa de Gobierno “Apartadd, Ciudad Sostenible” cobra importancia al
articularlo con el Sistema Municipal de Planeacién como linea base para el proceso de
empalme, entrega, y posterior formulacién del Plan de Desarrollo 2020 - 2023 como se
observa a continuacion:

| [ ]
| [ ]
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llustracién 8. Ciclo de Planeacién Territorial. Fuente: DNP.

Para la estructuracion de este pacto técnico - politico se tom6 como referente los 4
sectores de desarrollo definidos por el Departamento Nacional de Planeacién (Social,
Econ6mico, Ambiental e Institucional), estos a su vez fueron asociados a los sectores de
inversién contenidos en el Formulario Unico Territorial y soportados sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible definidos por la Organizaciéon de Naciones Unidas
ONU.

3.1. DEL CONCEPTO DE SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad responde al tipo de
desarrollo que satisface las Ecoldgico
necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las
futuras generaciones, garantizando
el equilibrio entre el crecimiento
economico, el cuidado del medio
ambiente y el bienestar social.

llustracién 9. Concepto Técnico de Sostenibilidad

_

Apartado,

‘ Ciudad Sostenible.
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En consecuencia, articulamos entonces los ejes de desarrollo para Apartadé Ciudad

Sostenible creando un modelo de Desarrollo que oriente las decisiones de inversion
hacia la sostenibilidad.

Confianza
Institucional

L
0%
R

lll‘\

Apartado,

Ciudad Sostenible

Resiliencia
Ambiental

Sobre estas cuatro dimensiones, se presentan a continuaciéon las propuestas y
programas que ejecutaremos en la administracién 2020 - 2023.

3.2. DIMENSION: EQUIDAD SOCIAL

Podemos entender esta dimensidon desde el desarrollo como la aplicacion de los
derechos y obligaciones de las personas de un modo que se considera justo y equitativo,
independientemente del grupo o la clase social a la que pertenezca cada persona.

La falta de igualdad de oportunidades suele provocar situaciones que se perpettian de
generacion en generacion. La equidad social no consiste en eliminar las diferencias, sino
en valorarlas y darles un trato equivalente para superar las condiciones que mantienen
las desigualdades sociales.

En nuestro gobierno 2020 - 2023 realizaremos los esfuerzos necesarios para que las
Politicas Publicas estén orientadas a mejorar las condiciones de vida de los sectores

Sk

| [ ]
| [ ]

ad Sostenible.
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mas vulnerables aumentando las coberturas en aspectos como la salud, y la educacion,
la atencidn especial a nuestros jovenes y primera infancia y el acceso al agua potable y
saneamiento basico como principio de equidad social.

Se articulan a nuestra propuesta los 06 primeros Objetivos de Desarrollo Sostenible
estructurando una dimension netamente de beneficio social como pilar fundamental en
la ruta de la sostenibilidad.

OBJETIVO DE LA DIMENSION: Reducir considerablemente las brechas sociales entre
los apartadosefios.

3.2.1.PROGRAMA: INCLUSION SOCIAL

La mayor riqueza de Apartadé es su capital social teniendo en cuenta la
interculturalidad que nos caracteriza; por ello se deben generar condiciones mejores
para las poblaciones mas vulnerables que habitan nuestro territorio y cuya importancia
social es vital como lo es nuestra primera infancia y la juventud que requieren
intervenciones transversales y directas para reducir los espacios contrarios a un
entorno protector y de felicidad.

FIN
DE LA POBREZA




OPORTUNIDADES [
l PARA TODOS v
PARTIDD LIBERAL COLDMBIAND ALAATAE ORI S
r\x(,,md‘.’ 2020-2023

Desde la Secretaria de Infancia, Adolescencia, Juventud y Familia definiremos un
Plan de Accidn para la implementacién de la Politica Publica de Juventud, articulando
todos los actores sociales y en especial las comunidades religiosas. (OPORTUNIDADES
PARA LOS JOVENES!

Como mecanismo de dinamizacién de la Casa de la Juventud, crearemos una agenda
cultural y deportiva mensual para visibilizacién de los grupos juveniles y sus
expresiones.

Desde el programa de Salud Publica del Municipio realizaremos jornadas
permanentes de prevencién de embarazo a temprana edad y consumo de sustancias
psicoactivas en los jovenes.

Tendremos en la Secretaria de Infancia, Adolescencia, Juventud y familia el
acompafamiento permanente de profesionales expertos para el manejo de trastornos
y conductas psicolédgicas para jovenes y las familias que lo requieran, en articulaciéon
con el ICBF y la Comisaria de Familia.

En agradecimiento con nuestros abuelos, construiremos un nuevo Centro de Vida
para atender integral y permanentemente abuelos vulnerables que requieran de
atencion.

Construiremos dos nuevos Centros - Dia para nuestros abuelos en donde puedan
aprovechar su tiempo libre y compartir estilos de vida saludables.

Compraremos dos nuevos buses para uso de nuestros abuelos y fortalecimiento de
los clubes de la tercera edad.

Realizaremos las gestiones necesarias para nivelar el subsidio de adulto mayor que
reciben actualmente 2.716 abuelos.

Teniendo en cuenta la importancia social que tienen las iglesias en la construccién
de una mejor sociedad, desde la Oficina de Asuntos Religiosos articularemos su
participacién en la ejecucion de todas las politicas publicas del municipio.

Las comunidades étnicas (Resguardos Indigenas y Consejo Comunitario)contaran
con el acompafiamiento permanente de la administracion municipal para la ejecucion
de sus planes de vida y proyectos estratégicos, articulando con ellos acciones de
proteccion ambiental de los territorios y respeto por las costumbres y creencias

propias. ?‘O’%
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Desde la Mesa Municipal de Victimas del conflicto realizaremos la formulacion,
seguimiento y monitoreo del Plan Integral de Atencion para la planeacién efectiva de
los recursos a invertir.

Priorizaremos en los programas de vivienda del municipio la poblacion victima del
conflicto armado, mujeres y hombres cabeza de familia, deportistas y personas en
situacion de discapacidad.

Destinaremos los recursos necesarios para que el Centro Regional de Atencién a
Victimas funcione garantizando condiciones de confort y buena atencion a la poblacién
usuaria.

Fortaleceremos los programas Familias en su Tierra, Mas Familias en Accién y
Jévenes en Accion gestionando laampliacion de nuevos cupos para el municipio.

Pondremos en funcionamiento el Banco Técnico de Ayudas para las personas en
situacion de discapacidad sumando las empresas privadas a este proyecto.

Las personas de la tercera edad, asi como los nifios de nuestro municipio tienen derecho
a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio. Para ello,
proponemos:

Llevaremos un comedor comunitarios a cada comuna y corregimiento en donde
los abuelos y personas mas vulnerables tengan acceso a un almuerzo caliente.

Desde la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente en coordinacion con Inclusién
Social promoveremos la conformacién de 350 huertas familiares para produccién de
alimentos de autoconsumo como una apuesta fuerte de seguridad alimentaria.

Aumentaremos el numero de estudiantes beneficiados en los restaurantes
escolares, priorizando las instituciones educativas rurales.

Desde el programa de seguridad alimentaria y en convenio con las empresas
privadas gestionaremos la entrega de 1.000 complementos alimentarios adicionales al
programa ofertado por la Gobernacién de Antioquia.

Desde mi administraciéon gestionaremos el fortalecimiento del Centro de

Recuperacion Nutricional para controlar la desnutricién y evitar muertes por hambre
en el municipio. WA

sl hp i, § s,
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Disefiaremos y ejecutaremos un programa de alimentaciéon y subsidio de
transporte a jovenes universitarios que lo requieran.

El municipio cuenta con una Politica Publica de Equidad de Género que en nuestra
administracion contara con el respaldo politico y financiero para su implementacion.
En buena hora tendremos la nueva Casa de la Mujer, desde donde se deben crear los
espacios para la promocién de los derechos de las mujeres y la inclusion de ellas en las
politicas sociales y econémicas del municipio.

Durante mi administracién, dotaremos y pondremos en funcionamiento las
instalaciones de la Casa de la Mujer.

Garantizaremos que en nuestra administracién el 50% de los cargos de nivel
directivo sean mujeres.

Con las organizaciones de mujeres realizaremos campafas de difusion
permanentes de la ruta de atencidn en casos de violencia de género.

Habilitaremos un hogar de paso (Transporte, alimentacidn, ayuda psicoldgica,
asistencia legal) para mujeres victimas de violencia de género que accedan a la ruta de
atencion.

En nuestra alcaldia, crearemos la coordinacién para la comunidad LGBTI, que sirva
de acompafiamiento en la implementacién de una Politica Publica de dicha poblacidn.

3.2.2.PROGRAMA : SALUD Y BIENESTAR

Apartad6 es un referente en
atencion en salud a nivel
regional, pues es aqui donde
los usuarios de los demas

municipios suplen sus
SALUD P P

necesidades distintas a
YBIENESTAR

primer nivel. Sin embargo, no
existe una Red Publica
consolidada que articule los
servicios del sistema de salud,
por lo cual se deben hacer los
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esfuerzos necesarios para recuperar nuestro hospital publico.
Gestionaremos ante las instancias departamentales y nacionales la creacion y
puesta en funcionamiento del Hospital Universitario de Apartadé como eje articulador

de la Red Publica Hospitalaria, acorde con las reales necesidades y sentido de
pertenencia de los apartadosefios.

Construiremos y pondremos en funcionamiento el Centro de Salud del
Corregimiento El Reposo.

Desde la Secretaria de Salud, realizaremos permanentemente jornadas de
verificacion de calidad en la prestacion de los servicios de las EPS.

Realizaremos brigadas permanentes de afiliaciéon a EPS asi como de prevencion
para control de vectores.

Desde el programa de Salud Publica promoveremos habitos de vida saludables para
las 8.000 familias que atenderemos.

Realizaremos bimestralmente jornadas de salud en las veredas mas alejadas del
municipio.

3.2.3.PROGRAMA : CUNA DE DEPORTISTAS

En los ultimos afios, Apartad6é ha
sido reconocido a nivel regional,
departamental, nacional y mundial
SALUD por sus buenos resultados
Y BIENESTAR deportivos y  durante la
administraciéon 2020-2023, el
esfuerzo debe estar orientado en
conservar la posicién en los juegos
departamentales, y en garantizar el
acceso publico y gratuito a programas y escenarios deportivos y recreativos sin
barreras ni discriminaciones.

En concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo crearemos la Secretaria del Deporte
desde donde se fortalecera el deporte de alto rendimiento con beneficios y
reconocimiento a los deportistas que nos representen; mejoraremos la participacion
municipal en los juegos departamentales promoviendo aquellas disciplinas en las que
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no tenemos representacion y llegaremos a todas las comunas y corregimientos del
municipio con programas de recreacion.

Como factor de desarrollo humano, bienestar y calidad de vida, la recreacién merece el
mismo reconocimiento que el deporte; por eso incrementaremos y diversificaremos las
ofertas recreativas y de uso del tiempo libre de manera individual, familiar y
comunitaria.

Durante mi administracién, dignificaremos la condicién laboral de los
entrenadores deportivos con la creacidn de la Secretaria del Deporte.

Construiremos 05 nuevos escenarios deportivos en el municipio.

Implementaremos un plan continuo de mejoramiento de los escenarios deportivos
existentes en el municipio.

Con la participacién de lideres comunitarios, los grupos juveniles, los colegios y las
instituciones de educacion superior, se promovera la sana recreaciéon y la practica
deportiva intensa en todos los barrios y corregimientos de la ciudad.

Fortaleceremos los juegos del Magisterio, los Intercolegiados y promoveremos los
juegos municipales interuniversitarios y los intercolegiados de porrismo.

Se impulsaran los juegos campesinos y los juegos interbarriales a nivel urbano.

Promoveremos la realizacién de los juegos paralimpicos del Municipio de
Apartado.

Fortaleceremos el Programa formativo en Educacién Fisica para las Instituciones
Educativas del Municipio de Apartadé.

Se promovera la actividad fisica como estrategia para reducir las enfermedades,
combatir el alcoholismo, la drogadiccién y el tabaquismo. También se adelantaran
actividades que beneficien a la poblacién vulnerable, personas mayores, las personas
con discapacidad, la juventud, la infancia, entre otras.

Fortaleceremos los Clubes Deportivos con el acompafiamiento de la Secretaria del
Deporte.

.:"4.
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3.2.4.PROGRAMA: CALIDAD EDUCATIVA

En nuestra administracién trabajaremos por el
mejoramiento de la calidad educativa desde la
Basica Primaria generando ambientes escolares
agradables y estrategias efectivas para que
\ nuestros nifios y jovenes lleguen al colegio.

\ Aumentaremos la cobertura de alimentacion
escolar a todas las instituciones publicas del
municipio.

Entregaremos kit escolares para los
estudiantes de poblaciéon mas vulnerable en el Municipio.

Mejoraremos los ambientes fisicos de las instituciones educativas del municipio.

Pondremos en funcionamiento laboratorios de Fisica, Quimica, Matematicas,
ciencia y Tecnologia.

Legalizaremos los predios sobre los cuales se encuentran las instituciones
educativas rurales para su mejoramiento en infraestructura.

Realizaremos campafias especiales para disminuir el analfabetismo.
Fortaleceremos la catedra municipal de Etnoeducacion.

En convenio con el gobierno nacional y departamental gestionaremos becas para
maestrias y especializacién para los docentes del municipio para mejorar su
desempefio.

Disefiaremos e implementaremos el Plan de Atencion Integral al Maestro (PLAIM).

Promoveremos el Sistema Educativo Bilingiie en el municipio.

Adecuaremos y dotaremos acorde a las necesidades y tecnologia actual (equipos,
instrumentos, insumos, implementos), a todas las Instituciones Educativas del
Municipio de Apartadd.

siudad Sostenible.
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Promoveremos la creaciéon de programas técnicos y tecnoldgicos acordes con las
nuevas dindmicas econdmicas de la region.

Trabajaremos por la llegada de dos nuevas Universidades Publicas en el municipio.

Celebraremos convenios con universidades publicas para la ampliacidn de la oferta
de programas acordes con las dindmicas de la regién. CONECTADOS CON LA U!.

3.2.5.PROGRAMA: LA CULTURA UNA APUESTA CON VISION

Los procesos culturales no son de naturaleza distinta a los procesos sociales, asi, las
manifestaciones y procesos culturales de una comunidad estan en estrecha relaciéon con
sus proyectos de vida y de futuro, es decir con su dindmica social. Sustentados en la ley
General de Cultura y entendiendo el papel protagoénico de la Cultura para el desarrollo
de Apartadd, este programa se basa en: a. Participacion: Ciudadania Cultural, b. Memoria
e 1identidad: Patrimonio material e inmaterial, c. Inclusion y didlogo Cultural:
Intergeneracional, interétnico, d. Procesos de Formacién: Ciencia y Tecnologia, e. Plan de
Gestion Cultural: Sostenibilidad desde modelos productivos e industrias creativas.
ECONOMIA NARANJA.

P4 Con la creaciéon de la

10 REDUCCION DE Secretarfa de Cultura y
LAS DESIGUALDADES

Turismo asignaremos los
recursos necesarios para el
inicio oportuno de las
actividades y programas
culturales evitando la
tercerizacién de monitores.

Se creard un boletin
exclusivo para la Cultura el
cudl tendra la periodicidad
requerida para sus objetivos, dicho boletin sera una de las tareas del Consejo Municipal
de Cultura y apoyado por la administraciéon municipal, ademas de ser un érgano
informativo. Este boletin mencionara aspectos relevantes frente a la pluriculturalidad
y convergencia de etnias.

Se realizara una agenda permanente de formaciéon en articulacion con las
Instituciones de Educacién Superior en la cudl se trabaje en temas como infancia y
juventud.

A
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En cuanto a la Casa de la Cultura se fortalecera como instancia y espacio de
encuentro en el municipio, sin embargo, se descentralizaran acciones entendiendo el
papel de la Casa de la Cultura como espacio de formacién, proyeccién y recuperacion
de memoria.

Implementaremos un programa incluyente de bibliotecas en red fortaleciendo la
lectura en espacios y equipamientos publicos.

Acompafaremos y articularemos procesos con la Ciudadela Educativa Cultural:
Trabajaremos juntamente con el Consejo Municipal de Cultura, la Biblioteca Federico
Garcia Lorca y demas para el éxito de este proyecto liderando acciones desde la
conformacidn de publico y sano esparcimiento, convirtiéndolo en epicentro cultural del
municipio, en dénde ratifiquemos nuestros principios y nuestra idiosincrasia,
generando permanentemente amor por nuestra ciudad.

CREACION DE LA AGENDA DE EVENTOS: Buscando la participacién y la inclusién
de todos y todas se institucionalizara una agenda municipal que nos permita gestionar
y centralizar recursos desde la Administracion Municipal. En esta agenda se incluiran
los eventos ya tradicionales en nuestro municipio, asi como otros de caracter
académico que no han sido incluidos, para ello se partira de la experiencia acumulada
y de la convocatoria publica, la cual debe estar determinada por la pertinencia del
proyecto su ejecucion e impacto en la comunidad.

Gestionaremos ante las universidades la implementacién de programas de
formacidn en procesos bibliotecarios y de promocidn de lectura.

Reactivaremos las Bandas Musicales de las instituciones educativas.

Fortaleceremos el proceso de artes plasticas en nuestro municipio como semillero
piloto municipal.

Conformaremos el Comité Municipal de Ferias y Fiestas para dinamizar las
festividades del municipio articulandolas a procesos de emprendimiento cultural.

Realizaremos participativamente el Plan Integral de Intervencién Urbana de
Pueblo Quemado.

Promoveremos la instalacién de un circuito de estructuras urbanas alusivas a la

produccion bananera en los equipamientos.
2 Aéz-‘\ ' ¢A"a“"""°
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Desde los procesos y disciplinas culturales diseflaremos y ejecutaremos un
programa de Cultura Ciudadana en la calle permanente.

3.2.6.PROGRAMA: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

El desequilibrio de las brechas sociales en los
AGUA LIMPIA e A :

apartadosefios se evidencia en las comunidades rurales
Y SANEAMIENTO que aun no tienen acceso al agua potable o carecen de
fuentes de captacion del preciado liquido.

Para hablar de equidad social es necesario que todos
los que habitamos el territorio tengamos acceso a las
mismas condiciones de vida y en especial al agua
potable y a la disposicion adecuada de residuos.

En el Municipio de Apartadé, es necesario aunar los esfuerzos de todos los actores
locales, departamentales y nacionales para sanear el Rio Apartadé en la parte media y
baja de su cuenca; pues a pesar de ser la ciudad mas importante de la regiéon seguimos
vertiendo las aguas residuales sin ningun tratamiento a este, nuestro principal cuerpo
de agua. Por eso, en un pacto serio y decidido realizaremos las siguientes acciones:

Nos comprometemos en realizar las acciones necesarias para conservar la
certificacion en Agua Potable y Saneamiento Basico .

De la mano de Aguas Regionales acompafiaremos los procesos necesarios para la
construccion del colector sur del Rio Apartadé y la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales Municipal. jAPARTADO DE CARA AL RIO!.

Realizaremos las gestiones necesarias para la construccion del colector de aguas
residuales para el suelo de expansién sur como motor del desarrollo urbano en este
sector.

Construiremos 03 nuevos sistemas de acueductos rurales en las comunidades que
aun no tienen acceso a agua potable.

Optimizaremos y mejoraremos la infraestructura de 03 nuevos sistemas de
acueductos rurales para la potabilizacion del agua.

\\ L7/

30z
Apartado,

Ciudad Sostenible.
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Construiremos 02 nuevos sistemas de alcantarillados rurales en las comunidades

que aun no tienen acceso al sistema.

Optimizaremos y mejoraremos la infraestructura de 2 nuevos sistemas de
alcantarillados rurales.

Construiremos 100 UNISAFAS en area rural del municipio.
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3.3. DIMENSION: CIUDAD MODERNA Y COMPETITIVA

El Desarrollo Econémico en el Municipio de Apartad6 debe ser visto desde la
competitividad y la especializacién como polo regional en la prestacion de servicios
educativos, de salud, financieros y comercio.

Consolidarnos como una ciudad intermedia no solo hace referencia a infraestructuras
modernas que dinamicen el sector de la construccién y servicios, debe apuntar también
hacia el fortalecimiento del campo y la transformacion de productos agricolas de cara a
mercados internacionales y a la produccién sostenible.

Para avanzar hacia la consolidacién de una ciudad sostenible es necesario pensar en la
generacion de nuevos empleos, asi como en la inclusidn de la ciencia, la tecnologia y la
innovacidén en el emprendimiento como soporte de la cuarta revolucién industrial.

OBJETIVO DE LA DIMENSION: Consolidar un modelo de desarrollo urbano y rural que
ademas de generar espacios para el disfrute de la ciudad, dinamice la economia del
municipio para mejorar las condiciones de vida de la poblacion y una ciudad mas
amable.
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3.3.1.PROGRAMA: ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

Para avanzar en la modernizacién de una ciudad en ruta a la
sostenibilidad, debemos pensar en garantizar a todas las
comunidades que tengan acceso a los servicios basicos tales como
la energia. Desde el cumplimiento de este objetivo, proponemos
para el periodo 2020 - 2023:

Gestionaremos para que a las veredas mas apartadas del municipio llegue la
energia eléctrica y tengamos cobertura universal.

Promoveremos el reemplazo de las luminarias de alumbrado publico por una
tecnologia méas amigable con el medio ambiente.

Gestionaremos recursos para la instalacion de plantas solares en las instituciones
educativas rurales mas apartadas.

Realizaremos las gestiones necesarias para llevar el servicio de gas natural a las
comunidades Churido, El Salvador, Villa German y Buenos Aires.

Acompanaremos las empresas que se instalen en nuestro municipio y decidan
instalar sistemas alternativos de generacion de energia con incentivos tributarios.

3.3.2.PROGRAMA: PROMOCION Y GENERACION DE EMPLEO

El desarrollo urbano de Apartadd en el
periodo 2020 — 2023 no puede ser
inferior a la transformacion ejecutada en

los ultimos afos, es necesario definir TRABAJO DECENTE
, . Y CRECIMIENTO
zonas estratégicas para el ECONOMICO

establecimiento industrial y estrategias
para que el sector construcciéon e
inmobiliario se convierta en un renglén
importante de la economia local.

Disefiaremos y pondremos en marcha
una estrategia de beneficios par las
empresas que se asienten en nuestro

territorio y generen puestos de trabajo formales.

Apaﬁadé,

Ciudad Sostenible.
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Como estrategia de generacion de empleo, generaremos en la construcciéon de
infraestructura un total de 1.000 nuevo empleos durante el periodo de gobierno.

En nuestro gobierno, trabajaremos de la mano con los vendedores informales para
dignificar su labor y articularlos al uso adecuado del espacio publico.

En nuestra administracién, incorporaremos los recicladores al esquema de
prestacidn del servicio de aseo dignificando y formalizando su labor.

Proponemos en asocio con los empresarios del sector, realizar las acciones
necesarias para la consolidacion de una ciudadela industrial. ;TERRITORIO
EMPRESARIAL!

Desde nuestra administracion promoveremos la realizacion de eventos de caracter
regional, departamental y nacional con el fin de dinamizar la economia tales como
Campeonato Nacional de Atletismo y la gestion para ser sede de los juegos Nacionales.

Promoveremos Puerto Giréon como principal atractivo ecoturistico del municipio,
acompafaremos la definiciéon de rutas ecolédgicas y la ejecucién del muelle turistico.
{APARTADO, CON SALIDA AL MAR! Esta estrategia sera bandera parala Secretaria
de Cultura y Turismo Municipal.

Apoyaremos decididamente la consolidacion de la Zona Franca de Uraba en alianza
con el sector empresarial.

Implementaremos el Banco del Emprendimiento para la creacion de pequeias y
medianas empresas, priorizando mujeres cabeza de familia, jovenes, victimas del
conflicto armado y personas en situacién de discapacidad. jMAS EMPRENDIMIENTO!.

Proponemos en articulacion con la Casa de la Mujer crear el Centro del
Emprendimiento desde donde se creen y fortalezcan nuevas microempresas.

Realizaremos anualmente una feria regional de emprendimiento de ciencia,
tecnologia e innovacion.

Con la Secretaria de Juventud, gestionaremos apoyo para las microempresas
derivadas de procesos de emprendimiento de ciencia, tecnologia e innovacion.

Apoyaremos decididamente las iniciativas de productores agropecuarias
enfocadas a procesos de ciencia, tecnologia e innovacién tales como la Planta
Transformadora de Cacao.

4
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Instalaremos redes wifi en 4 centros poblados del municipio promoviendo el
acceso a internet de todas las comunidades.

Promoveremos la participacién de las empresas con personal en situacién de
discapacidad en los procesos de licitaciones publicas en obras de infraestructura.

3.3.3.PROGRAMA: HABITAT PARA LA GENTE

Teniendo en cuenta que el municipio hoy
cuenta con un Banco de Tierras para la
construccion de vivienda, desde el proyecto
Apartadé Ciudad Sostenible, promoveremos
la construccién de viviendas agradables para
las familias que ademads funcionen como
entornos protectores para nuestro jovenes.

Desde nuestra administracion, los proyectos
de vivienda estardn acompafiados de
generacion de  espacio  publico 'y
amoblamientos urbanos para el disfrute de la
comunidad.

Nuestra propuesta bandera en materia de vivienda sera la creacién y puesta en
funcionamiento de la Empresa de Vivienda de Apartad6, desde donde se gestione y
operativicen los recursos para la politica de vivienda municipal, dando prioridad a la
poblaciéon mas vulnerable.

Construiremos 1.500 soluciones de vivienda nueva de Interés Social bajo el enfoque
de habitat generando espacios de sano esparcimiento e integracion comunitaria.

Promoveremos la construccién de 500 nuevas viviendas en modalidad sitio propio.

Realizaremos un programa incluyente de mejoramientos de vivienda beneficiando
a 500 familias.

Realizaremos un programa piloto de mejoramiento integral en el Barrio El
Porvenir.

Desde la Empresa de Vivienda de Apartad6 lideraremos un programa piloto de
legalizacion de predios urbanos rurales.

4
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3.3.4.PROGRAMA: MEJOR MOVILIDAD E INTEGRACION

La conectividad en integracién de nuestro
territorio parte no solo de la movilidad
urbana sino del acceso a todas nuestras
veredas y barrios del municipio. Es
innegable el avance que en materia de
pavimentacién se ha tenido en los ultimos 4
afios, en nuestra administracion, ademas de
dar continuidad a este proyecto,
avanzaremos en la pavimentacion rural y en
el mantenimiento y apertura de vias rurales.

A nivel urbano la prioridad debera ser para el peaton y el ciclista, por ello
realizaremos en concertacién con los comerciantes la iniciativa de transformacion
urbana del centro de la ciudad como estrategia también comercial para la apuesta del
centro comercial al aire libre. jMI CENTRO VIVE!

Las personas en situacién de discapacidad seran tenidas en cuenta para todos los
disefos de infraestructura y de esta manera garantizar su acceso a equipamientos y el
disfrute de la ciudad.

Construiremos cinco (05) nuevos kilémetros de cicloruta articuladas a los
equipamientos publicos urbanos mas importantes.

Gestionaremos la adquisicion de 300 bicicletas como un proyecto piloto publico de
transporte sostenible urbano.

Pavimentaremos quince (15) nuevos kilometros de vias urbanas garantizando que
las mismas cuenten con sus respectivos andenes, manejo de aguas lluvias y

arborizacion.

Pavimentaremos cinco (05) nuevos kildmetros de vias rurales para integrar el
territorio.

Aperturaremos 10 nuevos kilometros de vias rurales.

Construiremos la nueva Terminal de Transportes de Apartadé. jMI CENTRO VIVE!
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Construiremos un nuevo puente vehicular urbano sobre el Rio Apartad6 para
mejorar la movilidad urbana.

En nuestra administracién, construiremos la segunda etapa de la carrera 100
garantizando los recursos para la culminacion de esta importante obra.

Construiremos dos nuevos puentes peatonales sobre la via al mar y uno sobre la
Calle 100.

3.3.5.PROGRAMA: PARQUES Y ESPACIOS PARA DISFRUTAR

Una ciudad sostenible podemos definirla como aquella donde existe una adecuada
movilidad, ahorro de energia y de recursos hidricos, disminucion de la contaminacion
auditiva y creacion de espacios publicos agradables donde haya areas verdes con una
gran funcionalidad (especialmente para la recreaciéon y la sombra).

Formularemos el Manual de Espacio Publico de Apartad6 donde nos permitira
detallar las condiciones técnicas para la circulacién y el libre esparcimiento de una
ciudad incluyente; cuya prioridad seria el peatdn, el discapacitado, el ciclista, el
paisajismo y el vehiculo.

Disefiaremos participativamente el Plan de Intervencion del Rio Apartadd, como
herramienta de planificacién para la recuperacion del mismo.

Construiremos cuatro (04) macroparques: Churidé, San José de Apartado, Puerto
Gir6on y El Reposo.

Construiremos quince (15) parques en el drea urbana de Apartadé como espacios
de integracion familiar y disfrute de nuestros jovenes.

Instalaremos 12 parques biosaludables para promociéon de estilos de vida
saludables.

3.3.6.PROGRAMA: DESPENSA AGROPECUARIA

Apartado es por excelencia un municipio agropecuario con potencial para transformar
y posicionar marcas propias. Teniendo en cuenta que el sector mas productivo esta
situado en la Serrania del Abibe, proponemos desde nuestro programa de gobierno
disefiar y ejecutar estrategias para realizar procesos de produccién sostenible.
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Atendiendo las necesidades en materia de infraestructura del sector rural asociado
a vivienda y vias, crearemos en nuestra administracion la Unidad de Infraestructura
Rural al interior de la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente, destinada
Unicamente a los procesos del sector rural.

Acompafiaremos nuestros productores en la definicion de canales de
comercializacion directa sin intermediarios.

Disenaremos un programa efectivo de asistencia técnica agricola y pecuaria basada
en Gestiéon por Resultados y en el apoyo para los proyectos productivos con los
productores.

Gestionaremos los recursos para la entrega de insumos oportunos a los
productores beneficiados con Asistencia Técnica.

Asignaremos los recursos necesarios para fortalecer la estrategia de Mercados
Campesinos como canal de comercializacion directa e integracion de productores.

Apoyaremos nuestros cacaoteros con infraestructura para el beneficio del cacao y
mejorar la calidad del producto.

Promoveremos y apalancaremos los procesos de transformaciéon de materia prima
que generen innovacién y nuevas fuentes de empleo tales como la Planta
Transformadora de Chocolate.

La Feria Agropecuaria Regional involucrarda a nuestras organizaciones de
productores dando un enfoque de mercados verdes y se realizara mediante Alianzas
Publico-Privadas.

Apoyaremos los procesos de emprendimiento rural orientados a una produccién
mas limpia.

A
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3.4. DIMENSION: RESILIENCIA AMBIENTAL

Resiliencia es el término empleado en ecologia de comunidades y ecosistemas para
indicar la capacidad de estos de absorber perturbaciones, sin alterar significativamente
sus caracteristicas de estructura y funcionalidad; pudiendo regresar a su estado
original una vez que la perturbacion ha terminado.

La oferta natural de nuestro municipio ha sido muy afectada por las intervenciones
antropicas, es por ello por lo que desde nuestro programa de gobierno y en la
administracién, realizaremos acciones encaminadas a la restauracién ecoldgica y
conservacion de la Serrania del Abibe, Rio Apartad6 y Rio Leon.

Las intervenciones en materia de infraestructura que se realicen en el gobierno 2020 -
2023 estaran acompafiadas de arborizacién y de estrategias de adaptacion al cambio
climatico, asi como también sera la articulacion del sistema de zonas verdes urbanas
con la ronda del Rio Apartadoé.

OBJETIVO DE LA DIMENSION: Proteger y recuperar la oferta ambiental de nuestro
municipio.

| [ ]
| [ ]
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3.4.1.PROGRAMA: CIUDAD VERDE Y FRESCA

La Gestidon de Cambio Climatico en nuestro proyecto sera una prioridad encontrando
medidas de adaptacién y mitigacién de manera transversal y atendiendo las Directrices
del Plan Departamental de Cambio Climatico, el Plan Clima y Paz y el Plan Municipal de
Cambio Climatico.

1 ACCION 1 VIDA
POR EL CLIMA SUBMARINA

Es de vital importancia para nuestro proyecto construir y poner en funcionamiento
el Vivero Municipal como estrategia para reforestacidon con especies nativas.

Realizaremos los estudios detallados de Gestion de Riesgo para los Centros
Poblados El Reposo y San José de Apartadd.

Como parte del Plan de Intervencién Integral del Rio Apartadd, realizaremos y
gestionaremos los recursos para las obras de proteccion, mitigaciéon y prevencion de
inundaciones en el drea urbana y el centro poblado de San José de Apartadoé.

Disefiaremos una estrategia efectiva de reubicacion de las viviendas ubicadas en
zonas de alto riesgo.

Gestionaremos los recursos necesarios para la construccion de las obras de
mitigacion del Barrio La Esmeralda en el Corregimiento El Reposo.

En articulacién con las entidades encargadas, realizaremos un programa piloto de
relimpia de canales (en todo el municipio) para evitar inundaciones, donde articulemos
el trabajo comunal.

Realizaremos el Plan Maestro de Aguas Lluvias para gestionar mediante Alianzas
Publico Privadas los recursos necesarios para su separacién en las redes mas antiguas. \1.,

’:l’ht.ﬂmuﬁ-% partado
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Promoveremos la implementaciéon de una Ruta Selectiva de Residuos Sé6lidos que

permita disminuir la cantidad dispuesta en el relleno sanitario y realizar proyectos de
emprendimiento comunitario con el aprovechamiento de los mismos.

Disefiaremos un programa de Educacién Ambiental articulando los sectores
educativo, comunitario, empresarial y autoridades ambientales.

Realizaremos mensualmente una jornada de ornato y embellecimiento ambiental
con liderazgo comunitario y dando visibilizacion a los grupos o colectivos ambientales.

3.4.2.PROGRAMA: AGUA Y BIODIVERSIDAD

La Serrania del Abibe es sin duda nuestro activo
ambiental mas importante no solo por la produccién de 15
agua sino por todos los servicios ambientales que nos

ofrece.

FLORA Y FAUNA N\
TERRESTRES

En nuestro gobierno trabajaremos decididamente por
su proteccién y reconversion de los modelos de
produccién actuales, buscando practicas mas amables I ——
con el ambiente y sostenimiento de las comunidades \ —

con pago por servicios ambientales.

Implementaremos alternativas de compensaciéon por servicios ambientales en
favor de los campesinos que habitan la Serrania del Abibe, para que conserven los
bosques y se protejan las fuentes hidricas. Fortaleceremos el programa de Pago por
Servicios Ambientales “Banco 02" destinando los recursos para que las familias
apartadosenas accedan a la estrategia. NUESTRA PRIORIDAD EL AGUA.

Llevaremos a cabo un proyecto bandera de siembra de 100.000 arboles en nuestro
periodo de gobierno.

Construiremos 300 estufas eficientes en la Serrania del Abibe para disminuir los
impactos de la deforestacidn.

Compraremos un total de 200 ha de tierra en zonas de proteccion para cuidado de

los nacimientos de agua.

Apartado,

Ciudad Sostenible.
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Realizaremos un proceso de fortalecimiento del bosque con especies que permitan

establecer corredores biolégicos para la implementacién de estrategias de turismo
natural.

En el area urbana realizaremos una intervencion de siembra masiva de arboles
para generar articulaciéon entre las zonas verdes y el corredor biolégico del Rio
Apartado.

Formularemos en conjunto con los productores de la parte alta un modelo de
produccion de turismo de naturaleza disefiando el paquete y producto a promocionar.

Gestionaremos los recursos necesarios para en cumplimiento de la Politica Publica
de Protecciéon Animal, sustituir los vehiculos de traccién animal por traccion
motorizada.

Realizaremos trimestralmente jornadas de desparasitacidon, vitaminizacion y
castracion de animales en estado de vulnerabilidad.

Gestionaremos los recursos necesarios para la puesta en funcionamiento del
Albergue para animales vulnerables.

Fortaleceremos las organizaciones que promueven el buen trato animal para
brindar la asistencia técnica y atencion a los animales callejeros.

3.5. DIMENSION: CONFIANZA INSTITUCIONAL

Decididamente debemos plantear las acciones requeridas para el mejoramiento de los
Indices de Seguridad en nuestro municipio teniendo en cuenta que sirven como
indicador para aquellos empresarios que buscan dénde localizar su inversion, y por
otra, el nivel de satisfaccion con la seguridad por parte de los mismos habitantes del
territorio es un indicador de confort, bienestar y calidad de vida; a nadie le gusta
sentirse inseguro.

La proyeccion de Apartado, Ciudad Sostenible se traduce en ejecutar un buen gobierno
en el periodo 2020 - 2023, para ello, requerimos de politicas publicas para el
fortalecimiento institucional, fortalecimiento de la participacién y organizacion
comunitaria, fortalecimiento de la gestion administrativa y fiscal, implementacién de
buenas practicas como: respeto y amabilidad en la atencién al cliente, transparencia,
uso debido de los recursos publicos y, control, seguimiento y evaluacién de los
procesos, programas y proyectos. s\b’o
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OBJETIVO DE LA DIMENSION: Mejorar los Indices de Percepcién Ciudadana y
confianza en sus instituciones.

3.5.1.PROGRAMA: APARTADO, CIUDAD SEGURA

Garantizar la seguridad ciudadana ademas de ser un 1 PAZ, JUSTICIA
deber de estado, debe ser también un propésito de E INSTITUCIONES
los apartadosefios y apartadosefias por mejorar Sf]["]AS

nuestra convivencia y proveerles a nuestros nifos,
nifias, adolescentes y jovenes un municipio amable y
pacifico donde no esté en riesgo sus vidas y puedan
desarrollarse libremente sin perder su tranquilidad
y la de sus familias

Planificaremos la inversion del Fondo de Seguridad -FONSET- en conjunto con las
autoridades locales en la formulacion del Plan Integral de Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

| [ ]
| [ ]
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Gestionaremos los recursos para la construccién de una nueva Estacion Central de
Policia.

Pondremos en funcionamiento la Inspeccion de Policia en el Corregimiento San
José de Apartadoé.

Implementaremos un Sistema Integrado de Seguridad que ademas se articule con
el sistema de prevencion de emergencias y desastres.

Fortaleceremos la linea de atencién comunitaria 123.

Desarrollaremos campanas para la socializaciéon del C6digo Nacional de Policia.

Acompanaremos decididamente los procesos de Verdad y Memoria Histérica y los
acuerdos derivados del posconflicto.

Realizaremos permanentemente seguimiento al cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el Plan Integral de Derechos Humanos.

Aplicaremos un esquema de pago de recompensas efectivo para mejorar la
respuesta en los casos de delito.

En asocio con la Secretaria de Cultura y Turismo disefiaremos e implementaremos
un programa de Cultura Ciudadana que sera transversal a nuestro gobierno.

3.5.2.PROGRAMA: LIDERAZGO COMUNITARIO

1 PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES La participaciéon comunitaria definida histéricamente como
SOLIDAS un objetivo politico se convierte en un instrumento, en una
herramienta para administrar lo ptiblico de mejor manera y
racionalizar la gestion del gobierno municipal con superior
impacto social.
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ALIANZAS PARA La promocién y puesta en marcha de un modelo de
1 LOGRAR LOS participacion de la comunidad significara mayor
OBJETIVOS transparencia y menos corrupcién. La Alcaldia, tendra por
encima de cualquier circunstancia el interés general y en las
definiciones de la politica de gobierno, siempre concertara
con la comunidad, sin que ello implique para nada el

sacrificio de la gobernabilidad.

Realizaremos las gestiones necesarias para descentralizar la Oficina de
Participacién Ciudadana Departamental.

Promoveremos la creacidn de veedurias ciudadanas para la vigilancia comunitaria
de las inversiones y como estrategia anticorrupcion.

Crearemos la escuela de competencias, derechos y deberes ciudadanos la cual
tendra cursos de nivelacién académica, preparacién y actualizacién de dignatarios y
socios de juntas de accién comunal, miembros de juntas de Consejos Comunales y
Corregimentales.

Gestionaremos los recursos para la dotacién de las Juntas de Accion Comunal.

Vincularemos a la comunidad en los procesos de seleccidn de beneficiarios de los
programas sociales.

Fortaleceremos la estrategia de presupuesto participativo, asignando los recursos
necesarios para su funcionamiento.

Fomentaremos la organizacion de los ciudadanos alrededor de la solucién de sus
problemas y la defensa de sus derechos, haciendo especial énfasis en los usuarios de los
bienes y servicios sociales ofrecidos por la administracién municipal, tales como los
Comités, Asociaciones y Consejos Sectoriales.

Firmaremos convenios con las universidades para la formacién tecnolégica y
profesional de dirigentes comunitarios, sociales y dignatarios de las juntas de accién
comunal.

(-
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Implementaremos una estrategia de empleo comunitario a partir de la contrataciéon

de obras y servicios en los barrios, con habitantes de los mismos sectores, organizados
en asociaciones solidarias con capacidad legal de contratar con el municipio.

3.5.3.PROGRAMA: ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
ADMINISTRATIVA

La estructura administrativa de la Alcaldia Municipal, hoy, no responden a las
demandas y nuevas perspectivas gerenciales que exige la ciudadania y el desarrollo
acelerado de nuestro municipio. Es por esto que fortaleceremos las capacidades de la
administracion municipal de manera tal que permita contar con una estructura
organizacional adaptada a las necesidades de la ciudad y con proyeccion de largo plazo.

1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR LOS

SOLIDAS OBJETIVOS

Institucionalizaremos los Didlogos Sostenibles como mecanismo de didlogo
permanente con la ciudadania para comunicar los avances logrados y promover un
proceso de empoderamiento, seguimiento y mejoramiento continuo de los procesos de
desarrollo liderados desde la administracion municipal.

Realizaremos las gestiones necesarias para la creacidon de una Curaduria Urbana.

Operativizaremos el Banco Municipal de Tierras como administrador de todos los
bienes inmuebles del Municipio..

Realizaremos el Plan Rector de los suelos de expansiéon urbana acorde con las
nuevas directrices del Plan de Ordenamiento Territorial.

La Eficiencia Administrativa en el area tributaria sera uno de los programas a
implantar que generard recursos importantes y se sostiene en la optimizacion del
recurso Humano, las normas y procedimientos, y el uso de recursos fisicos y
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tecnoldgicos para lograr: a. Un registro integral que muestre la situaciéon de cada
contribuyente, b. Un registro confiable de datos., c. Procedimientos agiles para la
determinacion de los tributos, d. Un proceso objetivo en la selecciéon de casos para la

fiscalizacion, e. El mejor nivel profesional de los funcionarios del area tributaria, f. Una
capacidad administrativa para el manejo de la informacidn tributaria.

Fortaleceremos la Empresa de Servicios Publicos de Apartadd, para mejorar los
indices de cobertura, continuidad y calidad de la prestacion de servicios de acueducto
y alcantarillado en el area rural.

Fortaleceremos los esquemas asociativos regionales como plataforma para
consecucion de recursos tales como la Asociacién de Municipios de Uraba.

Yt
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4.IDENTIFICACION DE FUENTES DE FINANCIACION

Las principales fuentes de recursos con las que contaremos en nuestra administracion
2020 - 2023 en la financiacion de nuestra gestion, y en especial para la ejecucion de los
programas contemplado en esta propuesta de gobierno son:

b abaada . “d
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Recursos Propios: Son los generados en la jurisdiccion del municipio, como resultado
del recaudo de los impuestos locales y de los ingresos recibidos como resultado de la

prestacion de servicios: Los ingresos propios se clasifican en tributarios y no
tributarios.

Recursos de Transferencias. El actual sistema de transferencias a las entidades
territoriales es denominado Sistema General de Participaciones y corresponde a los
recursos que la Nacion entrega a los municipios para la financiacion de los servicios a
su cargo en educacion, salud, agua potable y saneamiento basico, deporte, cultura, etc.

Regalias: Son la contraprestacién econémica que recibe el Estado por la explotacion de
un recurso natural no renovable cuya produccidn se extingue con el tiempo (petroéleo,
gas, carbon, sal, esmeraldas, etc.).

Cofinanciacion: Corresponde a recursos del Presupuesto General de la Nacidn,
orientados a proyectos en programas de interés nacional y local, en el marco del principio
de complementariedad, en el cual se requiere al municipio hacer gestion para acceder a
losrecursosy asignar una contrapartida.

Alianzas Publico-Privadas: Las implementaremos como un mecanismo o herramienta
con la que buscaremos mejorar los servicios que ofrecen a través de infraestructura
existente o nueva de la mano con el sector privado. Por lo mismo, puede asociarse a la

contrataciéon de un servicio sirviéndose de experiencia, innovacion y apalancamiento
financiero de los privados.
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